
73650 Winterbach, Mühlstraße 30
97993 Creglingen, Industriestraße 60

Ihre Aufgaben:
•	 Mitwirkung sowie fachliche Anleitung bei der Planung und Umsetzung der unternehmensspezifischen Qualitätspolitik und -ziele
•	 Förderung des Qualitätsbewusstseins im Unternehmen – Durchführung und Organisation von Schulungen zu Qualitätsthemen
•	 Kontinuierliche Überprüfung und Bewertung der Weiterentwicklung des  Qualitätsmanagementsystems
•	 Beratung, Schulung und Unterstützung der Mitarbeiter/innen in allen Fragen des Qualitätsmanagements
•	 Koordination des jährlichen Auditprogramms und dessen Auswertung, Durchführung von Audits nach DIN ISO 9001
•	 Leitung der Qualitätssicherung in den Werken Creglingen und Winterbach
•	 Erstellung von Qualitätsreports und Analysen
•	 Überwachung des Reklamationsmanagements 
•	 Aufbau des Nachhaltigkeits- und Compliance Managements
•	 Sicherstellung der Material-Compliance (REACH-Verordnung und RoHS-Richtlinien) und Einhaltung der Compliance für Gesetz und 

gesetzliche Vorgaben

Zur Erweiterung unseres Teams am Standort Creglingen suchen wir ab sofort einen

Teamleiter Qualitätsmanagement  m/w/d 

Ihr Profil:
•	 Technische Ausbildung mit Zusatzqualifikationen im Bereich QM oder abgeschlossenes Studium
•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Qualitätsmanagement, idealerweise in der Maschinenbaubranche
•	 Systematische, analytische sowie sorgfältige Arbeitsweise
•	 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
•	 Hohe Motivationsfähigkeit, Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf eine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an unsere Personalabteilung.

bewerbung@karlschnell.de
Zur direkten Kontaktaufnahme bitte melden unter  07181 - 962 131

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ihre Zukunft in einer krisenfesten Branche!

Wir entwerfen Lösungen mit Leidenschaft

Unser Angebot für Sie:
•	 Gründliche Einarbeitung und Unterstützung durch ein kompetentes Team
•	 Sehr gutes Betriebsklima in einem mittelständischen Familienbetrieb
•	 Flache Hierarchien und hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit
•	 Jahresendprämie
•	 Langfristige Perspektiven und permanente Weiterbildung
•	 37h Woche
•	 Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

•	 30 Tage Urlaub
•	 Urlaubsgeld
•	 Individuelles Gesundheitsbudget
•	 Sonderurlaub für persönliche Ereignisse möglich
•	 Mitarbeiterangebote - Corporate Benefits
•	 Leistungsbezogene Aufstiegsmöglichkeiten
•	 Sicherer Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Umfeld


